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424. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 14463
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-08-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Godkendt
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425. Dialogmøde med Rybners 
Dok.nr.: 13254
Sagsid.: 13/1101
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration afholder udvalgsmødet i august på Rybners i 
tidsrummet 8.00 til 11.00. Rybners vil være repræsenteret ved Lars Katzmann, Olaf Rye 
Jensen og Jørgen Borg. 
 
Rybners holder et oplæg fra kl. 8.00 til 9.00 med følgende punkter: 

· Præsentation af Rybners 

· Præsentation af erfaringer med samarbejdsprojektet Brobygning til Erhvervsuddannelse 

· Bud fra Rybners på, hvor kan vi udvikle vores samarbejde

Præsentation af Rybners 
Rybners er en central aktør på den lokale uddannelsesscene. Varde Kommune har en tæt 
dialog med uddannelsesinstitutionen. Seneste eksempel er en faglig udviklingsdag 
mellem nøglepersoner i Varde Kommune og Rybners den 15. august. 
 
Jobcentret har mange praktiske samarbejder med Rybners, fx Brobygning til 
Erhvervsuddannelse for unge på uddannelseshjælp, samarbejde om mesterlære, 
meritafklaring fra ufaglært til faglært og opkvalificerende kurser for dagpengemodtagere 
og IT afklaring og opkvalificering af sygedagpengemodtagere – blot for at nævne nogle af 
samarbejdsfladerne. 
 
Rybners vil præsentere skolens uddannelsespalette med henblik på at synliggøre hvilke 
lokale uddannelsesmuligheder, Rybners åbner mulighed for jobcentrets forskellige 
målgrupper.
 
Uddannelsesinstitutionen vil også komme ind på samarbejdet med kommunen og lokale 
virksomheder samt fokusere på hvilke muligheder der er for at øge samarbejdet i et 
mere lokalt Varde perspektiv. 
 
Samarbejde om Brobygning til Erhvervsuddannelse 
Jobcenter Varde og Jobcenter Esbjerg har sammen med Social- og Sundhedsskolen og 
Rybners igennem de seneste tre år arbejdet sammen om Brobygning til 
Erhvervsuddannelse for uddannelsesparate unge på uddannelseshjælp.
 
Byrådet i Varde Kommune har bevilliget midler til brobygning i en treårig periode til 
udgangen af 2017. Derudover har samarbejdskredsen modtaget puljemidler fra STAR af 
flere omgange, senest fra december 2016 til udgangen af 2017 med henblik på at styrke 
koordineringen mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner. Vardes projektandel er på 
257.000 kr. 
 
Unge på offentlig forsørgelse i Varde har haft stor gavn af samarbejdet om Brobygning til 
Erhvervsuddannelse. De gode lokale resultater underbygges af en landsdækkende 
evaluering gennemført af Center for Ungdomsforskning fra 2016, som viser at 34 % af 
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de unge i brobygning overgår til SU 25 uger efter forløbsstart. For unge, der ikke har 
været i brobygning, er det kun 19 %. 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at samarbejdet mellem Varde Kommune og Rybners er 
vigtigt for at sikre en fælles retning mellem uddannelsesinstitutionerne og Varde 
Kommune i bestræbelserne på at få flest mulige af jobcentrets målgrupper til at være 
selvforsørgende. 

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Ingen 

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen 

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget drøfter mulighederne for det fremtidige samarbejde med Rybners. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-08-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Forvaltningen arbejder videre med perspektiverne i det fremtidige samarbejde.
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426. Tekniske tilretninger for 2018 - Udvalget for Arbejdsmarked 
og Integration

Dok.nr.: 14639
Sagsid.: 17/4726
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har den 31. maj 2017 behandlet budgetforslag for 2018, og herunder godkendt 
en række tekniske ændringer til budgettet.
 
De tekniske ændringer (ændrede forudsætninger og ændret lovgivning) blev forelagt 
Byrådet den 20. juni 2017.
 
Budgetforslaget for 2018 kan opgøres således:
 
Udgangspunkt – budget 2017 663,406 mio. kr.
Ændring i forudsætninger -7,873 mio. kr.
Lovændringer -0,230 mio. kr.
Tidligere politiske beslutninger -1,990 mio. kr.
I alt budgetforslag 2018 til 20. juni 2018  

653,313 mio. kr.
Derefter:  
Tekniske ændringer 1,721 mio. kr.
Lovændringer 2,633 mio. kr.
Nyt budgetforslag 2018 657,667 mio. kr.

 
De tekniske og lovmæssige ændringer efter udvalgsmødet d. 31.5.2017 svarer til en 
budgetudvidelse på i alt 4,354 mio. kr., hvor Staten kompenserer jævnfør øget 
beskæftigelsestilskud, budgetgaranti og kompensation for lovændringer svarende til i alt 
3,754 mio. kr.
Den resterende udgift 4,354 mio. kr. – 3,754 mio. kr. = 0,6 mio. kr. er en kommunal 
udgift.
 
De væsentligste tekniske ændringer efter udvalgsmødet den 31. maj er:
· Det statslige beskæftigelsestilskud til Varde Kommune er blevet øget med 1,096 mio. 

kr. til i alt 69,492 mio. kr. Varde Kommune har siden ordningens start i 2010 valgt at 
udgiftsbudgettere svarende til beskæftigelsestilskuddet

· Boligstøtte: Siden 1.1.2017 har der været en stigning med 102 modtagere til i alt 
3.820 pr. 1.7.2017 og udviklingen forventes at fortsætte med det antal lejebygge-
rier, der er i gang. Budgetudvidelsen 1,2 mio. kr. 

 
Den væsentligste lovmæssige ændring er:
· Integration: Fra 2018 reduceres den statslige refusion vedrørende danskuddannelse 

til voksne udlændinge med det formål at øge incitamentet til at effektivisere 
undervisningen bl.a. ved udbud af danskuddannelsen, som Varde Kommune har 
iværksat fra 2017. Efter tilpasning af driftsbudgettet er der i alt en mindre refusion 
på 2,563 mio. kr. for Varde Kommune svarende til den udmeldte kompensation 
jævnfør budgetgarantien.
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Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Styrelsesloven

Økonomi
Ingen

Høring
Der har været afholdt møde med samarbejdsudvalget om det overordnede budgetforslag.

Bilag:
1 Åben Budget 2018 - A&I udvalg - Oversigt over tekniske ændringer til 

driftsbudget efter uge 25.
116070/17

2 Åben Oversigt over budgetændringer - lov- og cirkulæreprogrammet 
2018 - 2021

116049/17

3 Åben Budgetbemærkninger 2018 (de specielle) f. udv. for 
Arbejdsmarked

65285/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at ovennævnte ændringer godkendes, og 
at ændringerne indgår i det samlede budgetmateriale til Udvalget for Økonomi og 
Erhverv, der behandles den 23. august 2017

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-08-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt.
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427. Straks-nytteindsats til åbenlyst uddannelsesparate
Dok.nr.: 14370
Sagsid.: 17/5628
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration bad på mødet i maj om en redegørelse for 
Greve modellen i en Varde kontekst. 
 
Praksis i Varde er at visitere de mest ressourcestærke unge som ’åbenlyse uddannelses-
parate’. Er rådgiverne i tvivl, vurderes den unge at være ’uddannelsesparat’. 
 
De ’uddannelsesparate’ tilbydes rådgiversamtaler i kombination med jobcentrets 
visitations- og afklaringstilbud på Campus Varde. 
 
De ”åbenlyse uddannelsesparate” får en samtale indenfor 1 uge fra første henvendelse 
og starter i nytteindsats på hold i Jobcentrets værksted (25 timer om ugen) eller i 
individuelle kommunale nyttepladser hurtigst muligt. 
 
Greve modellen omfatter tilbud om 37 timers nytteindsats indenfor 24 timer efter 
henvendelse i jobcentret. Målgruppen er åbenlyse uddannelsesparate, som vurderes 
straks at kunne starte uddannelse eller arbejde. 

Jobcenter Greve har indgået en aftale med Vej og Park om varetagelse af nytteindsatsen 
og de dækker udgifterne til bil, holdleder, tøj og udstyr. Der er 16 pladser på 
nytteindsatsholdet. Hvis den unge udviser mødestabilitet henvises den unge sidenhen til 
en individuel kommunal nytteindsats, fx daginstitution. 
 
Greve har i 2014 vurderet flere åbenlyse uddannelsesparate end Varde. De åbenlyse 
uddannelsesparate skal ifølge lovgivningen ikke tilbydes rådgiversamtaler, men derimod 
nytteindsats frem til start på uddannelse eller job.
 
Sammenligning af praksis i Varde Kommune og i Greve Kommune for de åbenlyse 
uddannelsesparate:
 
Varde Greve
Visitationssamtale indenfor 1 uge Visitationssamtale indenfor 24 timer
Nyttejob 25 timer ugentligt Nyttejob 37 timer ugentligt
Placering på vores eget værksted Har indgået aftale med deres Vej og Park 

afdeling
17 pladser på nytteindsatshold 16 pladser på nytteindsatshold
Der er ingen målinger på om 
nyttejobindsatsen gør en forskel

Der er ingen målinger på om 
nyttejobindsatsen gør en forskel
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Kilde: Antal personer, der er vurderet åbenlys uddannelsesparat. Jobindsats

Forvaltningens vurdering
Varde Kommunes nuværende praksis i forhold til visitering til henholdsvis ”uddannelses-
parat” og ”åbenlys uddannelsesparat”, er ifølge vores erfaring den metode der giver de 
bedste resultater.
 
Greve afholder visitationssamtale i forhold til ”straksnytteindsats” indenfor 24 timer, hvor 
det afholdes indenfor en uge i Varde Kommune. Det foreslås, at vi fremadrettet har 
visitationssamtaler indenfor 48 timer.
 
De ugentlige 25 timer den unge aktiveres i Varde Kommune, er fastsat ud fra 
værkstedets drift og de unges transporttid. Den ugentlige aktiveringstid vil naturligvis 
kunne øges.
 
De 17 hold pladser vi har i Varde Kommune vil kunne udvides hvis vi som Greve 
Kommune indgår aftale med Vej og Park eller andre dele af den kommunale virksomhed, 
om oprettelse af hold hos dem. Dette vil kræve finansiering udover hvad der er 
budgetteret i dag.
 
Forvaltningens vurdering vil være at fastholde den nuværende praksis med den ændring, 
at visitationssamtalen afholdes indenfor 48 timer i stedet for 1 uge. 

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Beskæftigelsesloven 

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at den nuværende praksis drøftes. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-08-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Praksis blev drøftet
 
Udvalget besluttede, 
at visitationssamtalen afholdes indenfor 48 timer,
at de ugentlige timer de unge aktiveres sættes op til 32 timer,
at der arbejdes med samarbejdet med Rybners.
 
Udvalget ønsker at drøfte indsatserne i forhold til de uddannelsesparate generelt. Punktet 
sættes på oktober mødet. 
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428. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd
Dok.nr.: 14653
Sagsid.: 15/9096
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Vardes ledelsesinformation består af henholdsvis rapporterne fra Det Regionale 
Arbejdsmarkedsråd i Sydjylland og jobcentrets egne tal for antal personer i de forskellige 
jobcentermålgrupper.
 
De to rapporter omhandler ”Status på reformer og indsatser i Sydjylland” samt ”Nøgletal 
for udvikling af arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland”. Rapporterne udgives i forbindelse 
med rådsmøderne i RAR, 5 gange i 2017. Rapporterne er sendt til jobcentret den 5. juli 
2017.
 
Oversigten over jobcentrets målgruppebestand rundsendes pr. mail til udvalgets 
medlemmer én gang om måneden.
 
Arbejdsmarkedschefen vil gennemgå de to rapporter på udvalgets møde.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser, at Jobcenter Varde har gode 
resultater indenfor bl.a.:
 

 Øgning af andel personer ansat i fleksjob ud af samtlige personer visiteret i 
fleksjobordningen (ansatte i fleksjob og ledige på ledighedsydelse). Figuren 
fokuserer på, at personer, som visiteres til et fleksjob ikke blot ender på 
ledighedsydelse. Vardes andel i ansættelse ligger her på 86%, hvor Åbenrå topper 
i Sydjylland med 89%, mens andelen i ansættelse i Tønder ligger på 78% (fig. 6)

 Fokus på at øge det virksomhedsrettede indhold og perspektiv for aktivitetsparate
te kontanthjælpsmodtagere. Andel aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der 
deltager i virksomhedspraktik, privat løntilskud eller offentligt løntilskud eller 
opnår ordinære timer i en måned ligger i Varde på 23%. I Sydjylland topper 
Middelfart med 33%, mens andelen i Esbjerg er 11%. (fig.10)

 Andel sygedagpengemodtagere som indenfor de første 1-2 måneder af 
sygedagpengeforløbet har fået mindst en samtale. Her ligger Varde på 
førstepladsen i Sydjylland med 60%. Tidlig indsats med hyppige samtaler er her 
et vigtigt redskab i forhold til fastholdelse og tilbagevenden til arbejdsmarkedet. 
(fig.13)

 Andelen af personer i jobafklaringsforløb, der har været i en virksomhedsprak-
tik/løntilskud i løbet af en måned. Her har Varde øget sin andel og ligger med 
29% nu over landsgennemsnittet og lidt over niveauet i Sydjylland. (fig. 14)

 
Derimod er det forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser vigtigheden af, at 
Jobcenter Varde fortsat har yderligere fokus på bl.a.:
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 Øgning af andelen af personer i ressourceforløb, der deltager i 
virksomhedspraktik, privat løntilskud eller offentligt løntilskud eller har ordinære 
timer i løbet af en måned. Her ligger Varde med 14,5% under landsgennemsnittet 
og under niveauet i Sydjylland, hvor topscorer er Billund med 22,9%. (fig.4)

 Andel dagpengemodtagere med 1½-3 måneders ledighed, som har deltaget i 
mindst én samtale. Med en procentandel på 76% ligger Varde sammen med 
Kolding og Vejle under landsgennemsnittet og niveauet i Sydjylland. Tallene her 
er fra december 2016. Sekretariatet har ultimo juli 2017 trukket de nyeste tal, 
som viser en procentandel på 78,9%. (fig. 16)

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Nøgletal for arbejdsmarkedet-Sydjylland-juni-2017.pdf 118864/17
2 Åben Status på reformer og indsats Sydjylland-juni 2017.pdf 118863/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at tendenserne på det lokale arbejdsmarked og status på beskæftigelsesreformerne 
drøftes, og
at fokus fastholdes på hyppige tidlige samtaler og den virksomhedsrettede indsats.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-08-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen, Holger Grumme Nielsen

Anbefalingen blev godkendt
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429. Gensidig orientering
Dok.nr.: 14464
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden        
· Arbejdskraft fra Sydeuropa 
 
 
Orientering ved direktøren

 Iværksætter – opfølgning fra møde den 26. juni 2017
 Orientering om konkret sag
 Orientering om svar fra ministeriet på henvendelse om regelforenkling
 Integrationsprisen 2017

 
 
Gensidig Orientering
 
  
Kommende punkter
 
·  Virksomhedsvendt indsats med besøg på virksomhed
·  Indsatser for kontanthjælpsmodtagere
·  Kontanthjælp – hvad gør Vejen?
·  Jobbroen til Uddannelse
·  Rundvisning i Team Ung i Uddannelse
·  Fællesmøde om beskæftigelsesplan mellem udvalg og 

sparringsforum
·  Status på mesterlære i Varde Kommune?
·  Endelig godkendelse af Beskæftigelsesplan 2018
·  Endelig godkendelse af Udviklingsaftalen 2018

 

Bilag:
1 Åben Svar fra Beskæftigelsesministeren vedr. Forslag til forenkling af 

beskæftigelsesindsatsen (BM ID: 1344127) - Brev.pdf
122213/17

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-08-2017

Fraværende: Marianne Bruun Kristiansen

Drøftet
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Bilagsliste

426. Tekniske tilretninger for 2018 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

  

1. Budget 2018 - A&I udvalg - Oversigt over tekniske ændringer til driftsbudget efter 
uge 25. (116070/17) 

2. Oversigt over budgetændringer - lov- og cirkulæreprogrammet 2018 - 2021 
(116049/17) 

3. Budgetbemærkninger 2018 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (65285/17) 

428. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd

  1. Nøgletal for arbejdsmarkedet-Sydjylland-juni-2017.pdf (118864/17) 
2. Status på reformer og indsats Sydjylland-juni 2017.pdf (118863/17) 

429. Gensidig orientering

  1. Svar fra Beskæftigelsesministeren vedr. Forslag til forenkling af 
beskæftigelsesindsatsen (BM ID: 1344127) - Brev.pdf (122213/17) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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